
 
PREFEITURA DO RECIFE 

                 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 

 
         

                              Recife, 27 de março de 2019. 

 

                 

  Ofício Conjunto nº. 002/2019-GAB/SADGP/SEPLAG 

 

 

                      Excelentíssimo Senhor,        

            

                    Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente instrumento, em 

atenção à Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017 - Anexo IV, com as 

alterações introduzidas pela Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do 

Estado de Pernambuco – TCE-PE, encaminhar a Prestação de Contas da unidade 

jurisdicionada Recursos Sob a Gestão da Secretaria de Planejamento, Administração e 

Gestão de Pessoas do Recife, relativa ao exercício financeiro de 2018. 

 

Na oportunidade, informamos que, em face da reestruturação 

administrativa proposta pela Lei Municipal nº 18.555, de 12 de fevereiro de 20191, a 

Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas foi desmembrada e 

transformada em duas unidades gestoras distintas, quais sejam Secretaria de 

Administração e Gestão de Pessoas e Secretaria de Planejamento e Gestão, nos 

moldes do art. 2º do referido diploma normativo.  

 

Logo, ante à nova organização administrativa municipal, a apresentação da 

prestação de contas da unidade jurisdicionada Secretaria de Planejamento, 

Administração e Gestão de Pessoas, competência 2018, realizar-se-á pelos signatários 

na qualidade de Secretários titulares das unidades gestoras sucessoras, já citadas, em 

                                                 
1 Disponível no endereço eletrônico: https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-

ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-

indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555 
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https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-reestruturacao-da-administracao-direta-e-indireta-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias?q=18555


meridiana observância ao art. 1º, §1º, da Resolução TC nº 25/2017, alterada pela 

Resolução TC nº 48/2018 desse Colendo Tribunal de Contas. 

 

Ademais, ressaltamos que estamos à disposição para prestar quaisquer 

esclarecimentos relacionados à documentação que ora remetemos a essa Egrégia 

Corte de Contas.  

 

  Renovamos votos de elevada estima e distinta consideração.  

 

  Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

                          

Jorge Luís Miranda Vieira                                 Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 

Secretário de Planejamento e Gestão        Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                       Excelentíssimo Senhor 

                       Carlos Porto de Barros      

                       Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco – TCE/PE   

                       Rua da Aurora, 885, Boa Vista, Recife/PE, CEP: 50.050-910.  
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2018
  
8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

(a) (b) (c) d=(c-b)

RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00

 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

 ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO / REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00

 MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00

 MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00

DÉFICIT 185.052.697,33 185.052.697,33

TOTAL 0,00 0,00 185.052.697,33 185.052.697,33

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00

REABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS

FONTE: SOFIN / Dezembro 2018 - 15/02/2019 08:54:26 rev:10994
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2018
  
8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAÇÃO

(e) (f) (g) (h) (i) (j)=(f-g)

DESPESAS CORRENTES 170.567.600,00 195.524.134,91 185.052.697,33 185.052.697,33 183.628.497,78 10.471.437,58

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 164.417.600,00 189.445.758,62 179.663.192,33 179.663.192,33 178.245.092,78 9.782.566,29

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.150.000,00 6.078.376,29 5.389.505,00 5.389.505,00 5.383.405,00 688.871,29

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 170.567.600,00 195.524.134,91 185.052.697,33 185.052.697,33 183.628.497,78 10.471.437,58

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 170.567.600,00 195.524.134,91 185.052.697,33 185.052.697,33 183.628.497,78 10.471.437,58

SUPERÁVIT

TOTAL 170.567.600,00 195.524.134,91 185.052.697,33 185.052.697,33 183.628.497,78 10.471.437,58

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2018 - 15/02/2019 08:54:30 rev:10045
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2018
  
8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS EM 31 DE DEZEMBRO SALDO

ANTERIORES DO EXERCÍCIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS A PAGAR

(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a+b-d-e)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2018 - 15/02/2019 08:54:32 rev:10994
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2018
  
8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS EM 31 DE DEZEMBRO SALDO

ANTERIORES DO EXERCÍCIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS A PAGAR

(a) (b) (c) (d) (e)=(a+b-c-d)

DESPESAS CORRENTES 0,00 8.000,00 3.200,00 4.800,00 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 8.000,00 3.200,00 4.800,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 8.000,00 3.200,00 4.800,00 0,00

FONTE: SOFIN /      DEZEMBRO 2018 - 15/02/2019 08:54:32 rev:10939
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8003 RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,                  

ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOTA 1 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

O Balanço Orçamentário (BO), de acordo com o art. 102 da Lei nº 

4.320/1964,  demonstra as receitas e despesas previstas em confronto 

com as realizadas e foi elaborado com base nas orientações da IPC 07, 

publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 19/06/2015 e 

seguindo o modelo estatuído pelo Manual de Contabilidade Aplicada  ao 

Setor Público, 7ª edição. 

 
O Balanço Orçamentário apresenta as receitas detalhadas por categoria 

econômica e origem, especificando a previsão inicial, a previsão 

atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde 

ao excesso ou déficit de arrecadação. 

 
Demonstra também as despesas por categoria econômica e grupo de 

natureza da despesa, discriminando a dotação inicial, a dotação 

atualizada para o exercício, as despesas empenhadas, as despesas 

liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotação. 

 
Houve o detalhamento das receitas e despesas intraorçamentárias, 

apresentado em notas explicativas integrante da própria demonstração. 

 

O valor do Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execução 

orçamentária está detalhado no quadro abaixo. 

DESCRIÇAO REPASES REALIZADOS 

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO 186.315.035,00 

 
O Superávit ou Déficit Orçamentário, conforme detalhamento abaixo: 

DESCRIÇÃO REALIZADAS 

1 - RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS - 

2 - DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 185.052.697,33 

3 = (1 -2) DÉFICIT/SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (185.052.697,33) 

 

 
No BO, constam as seguintes despesas intraorçamentárias: 

DESCRIÇÃO INICIAL ATUALIZADA EXECUTADAS SALDOS 

DESPESAS INTRAORÇAM.    138.417.500,00  
 

   164.178.668,20  
 

   154.396.201,91  
 

     9.782.466,29  
 

PESSOAL E ENCARGOS 
SOCIAIS 

   138.417.500,00  
 

   164.178.668,20  
 

   154.396.201,91  
 

     9.782.466,29  
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Quadro da Execução dos Restos a Pagar Não Processados: são informados os 

restos a pagar não processados inscritos até o exercício anterior nas respectivas 

fases de execução. 

Quadro da Execução dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Não 

Processados Liquidados: são informados os restos a pagar processados 

inscritos até o exercício anterior nas respectivas fases de execução.  

 

 

 

Jorge Luiz Miranda Vieira 

Secretário de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoal 

 

 

 

                Maria Gleide Gomes Buonafina 

         Gerente Geral de Contabilidade do Município 

       CRC: 1825/TC-PE 
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UNIDADE GESTORA 80.03 – RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLAN., ADM. E 

GESTÃO DE PESSOAS  

 

 

NOTA  – BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

 

O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os ingressos e dispêndios extra orçamentários, conjugados com os saldos de caixa do exercício 

anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo 

com as instruções da IPC 06, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN  em 

23/12/2014. 

 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias 

e Recebimentos Extra orçamentários) e Dispêndios (Despesa Orçamentária e Pagamentos 

Extra orçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício 

anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercício seguinte na coluna dos 

dispêndios. 

 

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor 

Público (PCASP): 

 Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra 

orçamentários, bem como para o saldo em espécie do exercício anterior e o 

saldo em espécie a transferir para o exercício seguinte; 

 Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais 

diminutivas) para as transferências financeiras recebidas e concedidas, 

respectivamente; 

 Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, 

conforme parágrafo único do artigo 103 da Lei n.º 4.320/1964; e 

 Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e 

despesa orçamentária. 
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Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação 

de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

 

Dentro do Grupo Receita, destacam-se:  

 A Unidade Gestora não tem previsão e nem execução de Receita Orçamentária, 

apenas recebem Repasses Financeiros do Tesouro. 

 

 No grupo Transferências Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevância são 

as “Transferências Recebidas para Execução Orçamentária”, no valor de R$ 

186.315.035,00 que são recursos do Tesouro Municipal para custear as despesas 

da Unidade Gestora. 

 

 Outros Recebimentos Extra orçamentários: R$ 195.673.886,48 correspondem às 

liquidações de despesas de pessoal, fornecedores, etc., no exercício de 2018, bem 

como,  as movimentações de créditos a pagar. 

 

No Grupo de Despesas, podemos destacar os seguintes itens de relevância: 

 As Despesas Ordinárias, no valor de R$ 185.052.697,33 destaca-se o montante de 

R$ 179.663.192,33 que foi destinado ao pagamento de despesas de pessoal e 

encargos. 

 

 O subgrupo “Outros Pagamentos Extra orçamentários” no valor de R$ 

197.908.441,77 correspondem aos pagamentos de empenhos liquidados relativos 

as despesas de pessoal, fornecedores, dívidas, etc., no exercício de 2018, bem 

como  as movimentações das contas de créditos a receber. 

 

 

 

 

                                          Jorge Luiz Miranda Vieira                                            

Maria Gleide Gomes Buonafina 

                    Secretária de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoas                                      

Gerente Geral de Contabilidade do Município        
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CRC: 1825/TC-PE   
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2018 2017

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 2.442.463,75 54.930,14

  Caixa e Equivalente de Caixa 207.908,56 54.930,14

  Créditos a Curto Prazo 2.234.555,19 0,00

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 0,00 0,00

  Estoques 0,00 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 0,00 0,00

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 0,00 0,00

  Intangível 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 2.442.463,75 54.930,14

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2018 - 12/03/2019 14:49:15
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

8003 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2018 2017

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 1.424.199,55 8.000,00

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 1.422.899,55 6.400,00

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 1.300,00 1.600,00

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo 0,00 0,00

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 0,00 0,00

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V 1.018.264,20 46.930,14

  Patrimônio Social e Capital Social -1.515.926,53 -1.515.926,53

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 2.534.190,73 1.562.856,67

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.442.463,75 54.930,14

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2018 - 12/03/2019 14:49:16
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2018 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2018 - 18/03/2019 12:02:21
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PREFEITURA DO RECIFE
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SEC. DE PLANEJAMENTO, ADM. E GESTÃO DE PESSOAS - ADM. DIRETA

Exercício: 2018

Em R$
EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

100 Recursos Ordinários - Não Vinculados 1.018.264,20                46.930,14                      

1.018.264,20                46.930,14                     

QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO
2018 - Dezembro

FONTES DE RECURSOS

Total das Fontes de Recursos
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NOTAS EXPLICATIVAS  

 
 
 

ÓRGÃO 80.03 – RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAS   

 
 
 

1. Aspecto Institucional  

 

Os RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 

PESSOAS tem sua criação e funcionamento de acordo com a seguinte legislação: Lei nº 16.662, de 13 

de junho de 2001; Lei nº 17.108, de 27 de julho de 2005; Lei nº 17.855, de 01 de janeiro de 2013; Lei nº 

18.291 de 30 de dezembro de 2016 e o Decreto nº 30.169 de 30 de dezembro de 2016. 

O orçamento inicial de 2018 foi previsto em R$ 170.567.600,00 apropriado em um programa de 

trabalho, que constitue a plataforma de sua estrutura e funcionamento. 

  

O programa, denominado 3.101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO  RECIFE, 

apresenta os seguintes parâmetros. 

 

Eixo Estratégico: Mais inovação e oportunidades  

 

Objetivo Geral: Garantir uma administração transparente e eficiente.  

 

Objetivo(s) Específico(s):  

 

- Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do Município. 

 

2. Procedimentos Contábeis  
 

A contabilidade foi processada de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 

Setor Público NBCASP, aplicando-se especificamente os procedimentos de orçamento e contabilidade 

pública, previstos no Plano de Contas Aplicado ao Setor Público PCASP. 

 

 

3. Balanço Patrimonial 

O balanço patrimonial é composto pelos grupos ATIVO e PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO, 

merecendo destaque os seguintes itens patrimoniais: 
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3.1 Caixa e Equivalente a Caixa 

Neste subgrupo, o valor de R$207.908,56 representa o saldo disponível para saque existente 

nos bancos oficiais destinados a manutenção da unidade gestora.  

 

3.2 Créditos a Curto Prazo 

Estão registrados neste subgrupo os valores das despesas a empenhar, totalizando 

R$2.234.555,19. 

 

3.3 Passivo Circulante 

Neste grupo, estão registrados os compromissos vincendos até o dia útil do exercício 

seguinte, estando quase todo o valor consignado em balanço, R$1.424.198,55, apropriado na 

conta de Contribuições ao RGPS sobre Salários e Remunerações. 

 

3.4 Patrimônio Líquido 

O valor superavitário consignado em balanço, R$ 1.018.264,20, representa o saldo 

acumulado durante os exercícios de déficits e superávits.  

 

4.  Demonstração das Variações Patrimoniais 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 (variações 

patrimoniais diminutivas) e 4 (variações patrimoniais aumentativas) do PCASP, a fim de demonstrar as 

variações quantitativas ocorridas no patrimônio da entidade ou do ente e segue as instruções da ICP 05, 

publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 23/12/2014.  

 

O quadro de Variações Patrimoniais Qualitativa, não foi apresentado, uma vez que não ocorreram 

alterações significativas conforme prevê o item 15, parte instruções para preenchimento da DVP, da 

referida IPC 05.  

 

Ainda conforme a IPC 05 a Prefeitura do Recife, adotou o modelo analítico que detalha os 

subgrupos das variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das 

contas anuais por meio do SINCONF, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os quadros em 

anexos. 

 

a) Transferências Intra governamentais Recebidas – VPA 

As Transferências Intra governamentais Recebidas, são derivadas de  
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recursos do tesouro municipal no montante de R$ 186.315.035,00 referem-se as transferências para 

execução orçamentária. 

b) Valorização e Ganhos com Ativos e Desinc. de Passivos - VPA 

   Totalizando neste subitem R$ 4.800,00 correspondente a Ganhos com Desincorporação de 

Passivos. 

 

c) Pessoal e Encargos – VPD 

Este grupo no  valor de R$175.547.598,64,  a maior rubrica expressiva é “Encargos Patronais” 

no montante de R$172.814.856,77. 

 

d) Benefícios Previdenciários e Asssitenciais 

Neste item, apresentando o valor de R$1.913.189,56, a conta de pensões absorve o valor de 

R$1.801.189,56.   

 

e) Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital fixo 

Do montante de R$ 5.277.505,00, a sua totalidade  representa as despesas com serviços. 

 

O Resultado Patrimonial do período foi positivo em R$ 971.334,06 esse valor foi apurado pelo 

confronto entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado 

compõe o saldo patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do exercício. 

Segue abaixo demonstrativo do estágio de adequação ao Plano de Implantação dos Procedimentos 

Contábeis Patrimoniais – PIPCP: 

DEMONSTRATIVO DE IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO (PODER EXECUTIVO) 

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ORÇAMENTÁRIOS – PARTE I DO MCASP 

Ação Adoção do Procedimento Contábeis Orçamentários 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Contabilização do PPA PPA registrado na Contabilidade 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Contabilização LOA Receita/Despesa 
Contabilização Lei Orçamentária 

Anual – LOA 

Gerência Geral de 

Contabilidade  
Concluída 

     
PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS PATRIMONIAIS - PARTE II DO MCASP 

Ação 1. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos oriundos de receitas 

tributárias e de contribuições (exceto créditos previdenciários), bem como dos 

respectivos encargos, multas, ajustes para perdas e registro de obrigações 

relacionadas à repartição de receitas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento dos créditos 

tributários e não tributários por 

competência e a dívida ativa 

Controle e registro contábeis dos 

créditos tributários e não tributários 

por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 2. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos créditos previdenciários, bem como 
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dos respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 

contábeis específicos para 

contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo com o 

padrão estabelecido para as 03 

(três) esferas de governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 3. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais créditos a receber (exceto 

créditos tributários, previdenciários e de contribuições a receber), bem como dos 

respectivos encargos, multas e ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimento contábeis 

para contabilização dos demais 

créditos a receber 

Contabilização dos demais créditos 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 4. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da Dívida Ativa, tributária e não 

tributária, e respectivo ajustes para perdas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 

contábeis específicos para 

contabilização da Dívida Ativa 

Registro de todas as fases de 

contabilização da Dívida Ativa 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Ação 5. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações e provisões por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle das provisão 

trabalhistas 

Contabilização de provisões de 

férias, 13º salário e indenizações 

trabalhistas 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Implementar controle da provisão 

atuarial do RPPS 

Contabilização da provisão atuarial 

do RPPS 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Implementar controle das provisões 

fiscais 

Contabilização de provisões 

decorrentes de autos de infrações 

lavrados 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Não iniciada 

Implementar controle das provisões 

cíveis 

Contabilização de provisões 

decorrentes de indenizações a 

fornecedores 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Não iniciada 

Ação 6. Evidenciação de ativos e passivos contingente em contas de controle e em notas 

explicativas. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Revisar alcance dos registros e 

acompanhamentos dos ativos e 

passivos contingente em contas de 

controle 

Evidenciação de todos os ativos e 

passivos contingentes da 

administração Direta e Indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Ação 7. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens móveis e imóveis; respectiva 

depreciação ou exaustão; reavaliação e redução do valor recuperável (exceto bens do 

patrimônio cultural e de infraestrutura). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens 

móveis 

Contabilização de todos os bens 

móveis da administração direta e 

indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implementar controle dos bens 

imóveis 

Informações para contabilização de 

todos os bens imóveis da 

administração direta e indireta 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Em andamento 

Implementar depreciação dos bens 

móveis 

Contabilização da depreciação dos 

bens móveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implementar depreciação dos bens 

imóveis 

Informações para contabilização da 

depreciação dos bens imóveis 

Secretaria de 

Administração e 

Gestão de Pessoas 

31/12/2019 Em andamento 

Ação 8. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens de infraestrutura; respectiva 

depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação e redução do valor recuperável. 
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Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens de 

infraestrutura 

Contabilização dos bens de 

infraestrutura do município 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2022 Não iniciada 

Ação 9. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos bens do patrimônio cultural; 
respectiva depreciação, amortização ou exaustão; reavaliação ou redução do valor 
recuperável (quando passível de registro segundo IPSAS, NBC TSP e MCASP). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar controle dos bens do 

patrimônio cultural 

Contabilização de todos os bens do 

patrimônio cultural 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2022 Não iniciada 

Ação 10. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de empréstimos, financiamentos e dívida contratuais e mobiliárias. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis 

para registro e acompanhamento 

das operações de créditos 

Controle e contabilização dos 

empréstimos, financiamentos e 

dívidas contratuais 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 11. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações por competência 

decorrentes de benefícios a empregados (Ex.: 13º salário, férias, etc.). 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis 

e ajustar sistema para registro das 

obrigações por competência 

decorrentes de benefícios a 

empregados 

Contabilização das obrigações 

decorrentes de benefícios a 

empregados 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 12. Reconhecimento, mensuração e evidenciação da provisão atuarial do regime 

próprio de previdência dos servidores públicos civis e militares. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 
Definir parâmetros para 

reconhecimento e mensuração das 

provisões atuarial 

Contabilização da provisão atuarial 

do regime próprio de previdência 

dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

- Concluída 

Revisar parâmetros das etapas de 

contabilização no reconhecimento e 

mensuração das provisões atuarial 

Adequação da contabilização da 

provisão atuarial do regime próprio 

de previdência dos servidores 

Autarquia de 

Previdência - 

AMPASS 

31/12/2020 Em andamento 

Ação 13. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das obrigações com fornecedores por 
competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento das despesas com 

fornecedores por competência 

Controle e registro das despesas por 

competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 14. Reconhecimento, mensuração e evidenciação das demais obrigações por 

competência. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Reconhecimento da despesa por 

competência 

Controle e registro das demais 

despesas por competência 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 15. Reconhecimento, mensuração e evidenciação de softwares, marcas, patentes, 
licenças e congêneres, classificados como intangíveis e eventuais amortizações, 
reavaliações e reduções ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle de intangíveis 

Contabilização de todos os bens 

Intangíveis da administração direta 

e indireta 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Amortização de Intangíveis 
Contabilização da amortização de 

Intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 16. Outros ativos intangíveis e eventuais amortizações e redução a valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Realizar levantamento de outros 

ativos intangíveis 

Contabilização e amortização de 

outros ativos intangíveis 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: JO

R
G

E
 L

U
IS

 M
IR

A
N

D
A

 V
IE

IR
A

, M
A

R
C

O
N

I M
U

Z
Z

IO
 P

IR
E

S
 D

E
 P

A
IV

A
 F

IL
H

O
, M

A
R

IA
 G

L
E

ID
E

 G
O

M
E

S
 B

U
O

N
A

F
IN

A

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 1

b
d
4
8
1
1
2
-ad

e1
-4

0
8
6
-9

e5
e-7

3
6
f6

5
1
f0

4
d
c



Ação 17. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos investimentos permanentes e 

respectivos ajustes para perdas e redução ao valor recuperável. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos investimentos 

permanentes 

Contabilização dos investimentos 

permanentes e respectivos ajustes 

de perdas e redução do valor 

recuperável 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Não iniciada 

Ação 18. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos estoques. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Controle dos Estoques 
Reconhecimento, mensuração e 

evidenciação dos estoques 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 19. Reconhecimento, mensuração e evidenciação dos demais aspectos referentes aos 

procedimentos patrimoniais estabelecidos nas IPSAS, NBCT SP e MCASP. 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

A definir Aguardando especificação da STN 
Gerência Geral de 

Contabilidade 
A definir Não iniciada 

     

PROCEDIMENTOS CONTÁBEIS ESPECÍFICOS – PARTE III DO MCASP 

Ação 1. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – FUNDEB 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis 

para registro do FUNDEB 

Receitas do FUNDEB contabilizada 

de acordo do MCASP 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Ação 2. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – OPERAÇÕES DE CRÉDITOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementar parâmetros contábeis 

para registro e acompanhamento 

das operações de créditos 

Controle e Contabilização das 

Operações de Créditos 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 3. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 

contábeis específicos para 

contabilização da RPPS 

Contabilização de acordo com o 

padrão estabelecido para as 03 

esferas de governo 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2020 Em andamento 

Ação 4. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – DÍVIDA ATIVA 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 

contábeis específicos para 

contabilização da dívida ativa 

Registro de todas as fases de 

contabilização da dívida ativa 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Ação 5. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – PRECATÓRIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Estabelecer procedimentos 

contábeis específicos para 

contabilização dos precatórios 

Registro de todas as fases de 

contabilização dos precatórios 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
31/12/2019 Em andamento 

Ação 6. Registro de Procedimentos Contábeis Específicos – CONSÓRCIOS 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

- 
Sem movimentação para 

contabilização 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- - 

     

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PÚBLICO – PARTE IV DO MCASP 

Ação Aplicação do Plano de Contas, detalhado no nível exigido para a consolidação das contas 

nacionais 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Implementação PCASP 5ª Edição - 

Federação 

PCASP 5ª (modelo Federação) 

implementado 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Revisão do PCASP 
PCASP adequado ao modelo atual 

da Federação (7ª edição) 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS APLICADA AO SETOR PÚBLICO – PARTE V DO MCASP 

Ação Adoção das Demonstrações Contábeis Aplicados ao Setor Público 

Subação Produto Responsável Prazo Final Situação Atual 

Adequação do Balanço Patrimonial 
Balanço Patrimonial adequado à 

nova estrutura – IPC 04 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço 

Orçamentário 

Balanço Orçamentário adequado à 

nova estrutura – IPC 07 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação do Balanço Financeiro 
Balanço Financeiro adequado à 

nova estrutura – IPC 06 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Adequação da Demonstração das 

Variações Patrimoniais 

Demonstração das Variações 

Patrimoniais adequada à nova 

estrutura – IPC 05 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

Implantação do Demonstrativo de 

Fluxo de Caixa 

Demonstrativo do Fluxo de Caixa – 

IPC 08 

Gerência Geral de 

Contabilidade 
- Concluída 

 

 

 Jorge Luiz Miranda Vieira                   Maria Gleide Gomes Buonafina 

 Secretária de Planejamento, Adm. E Gestão de Pessoas  Gerente Geral de Contabilidade do Município        

CRC: 1825/TC-PE   
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2018 2017

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos Taxas e Contribuições de Melhoria I 97,52 0,00

Impostos 97,52 0,00

Taxas 0,00 0,00

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições II 0,00 0,00

Contribuições Sociais 0,00 0,00

Contribuições de Intervenções no Domínio Econômico 0,00 0,00

Contribuições para Iluminação Pública 0,00 0,00

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos III 0,00 0,00

Venda de Mercadorias 0,00 0,00

Venda de Produtos 0,00 0,00

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras IV 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas V 52.848.303,52 51.567.093,03

Transferências Intragovernamentais 52.848.303,52 51.567.093,03

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos VI 1.630,69 451.093,75

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienações 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 1.630,69 451.093,75

Ganhos com Desincorporações de Passivos 0,00 0,00

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas VII 0,00 1.042,58

Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

Reversão de Provisões e Ajustes de Perdas 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 0,00 1.042,58

Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 52.850.031,73 52.019.229,36
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2018 2017

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos VIII 39.007.104,32 40.223.737,72

Remuneração a Pessoal 39.007.104,32 40.223.737,72

Encargos Patronais 0,00 0,00

Benefícios a Pessoal 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,00

Benefícios Previdenciários e Assistenciais IX 0,00 0,00

Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00

Pensões 0,00 0,00

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

Benefícios Eventuais 0,00 0,00

Políticas Publicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo X 13.301.638,44 10.494.849,79

Uso de Material de Consumo 93.766,36 79.508,74

Serviços 12.591.514,37 8.865.118,90

Depreciação, Amortização de Exaustão 616.357,71 1.550.222,15

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras XI 0,00 0,00

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Concedidas XII 3.471,86 0,00

Transferências Intragovernamentais 3.471,86 0,00

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos XIII 3.584,90 10.061,88

Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 1,24 10.061,88

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 3.583,66 0,00

Tributárias XIV 0,00 2.676,08

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 0,00 2.676,08

Contribuições 0,00 0,00

Custos das Mercad. e dos Prod. Vendidos, e dos Serv. Prestados   XV  0,00 0,00

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2018

3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2018 2017

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00

Custo dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas XVI 0,00 0,00

Premiações 0,00 0,00

Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

Incentivos 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Participações e Contribuições 0,00 0,00

VPD de Constituição de Provisões 0,00 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 52.315.799,52 50.731.325,47

Resultado Patrimonial do Período (III)=(I)-(II) 534.232,21 1.287.903,89

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2018 - 08/03/2019 15:46:20
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PREFEITURA DO RECIFE 
NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

               EXERCÍCIO DE 2018 
 
 
 

 

 

 

ÓRGÃO 31.01 – SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

 
NOTA 1 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS – DVP E SEUS ASPECTOS RELEVANTES - 

 
 

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 

(variações patrimoniais diminutivas) e 4 (variações patrimoniais aumentativas) do PCASP, a fim de 

demonstrar as variações quantitativas ocorridas no patrimônio da entidade ou do ente e segue as 

instruções da ICP 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional – STN em 23/12/2014. 

 
O quadro de Variações Patrimoniais Qualitativa, não foi apresentado, uma vez que não 

ocorreram alterações significativas conforme prevê o item 15, parte instruções para preenchimento 

da DVP, da referida IPC 05. 

 

Ainda conforme a IPC 05 a Prefeitura do Recife, adotou o modelo analítico que detalha os 

subgrupos das variações patrimoniais em um único quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das 

contas anuais por meio do SINCONF, para fins de consolidação. Esse modelo dispensa os quadros em 

anexos. 

a) Transferências Intra governamentais Recebidas – VPA 

As Transferências Intra governamentais Recebidas, são derivadas de recursos do tesouro 

municipal no montante de R$ 52.848.303,52 e referem-se as transferências para execução 

orçamentária e transferência independente de execução orçamentária. 

 
b) Valorização e Ganhos com Ativos e Desinc. de Passivos - VPA 

Totalizando neste subitem R$ 1.630,69 correspondente a Ganhos com Incorporação de Ativos. 
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PREFEITURA DO RECIFE 
NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
                                          EXERCÍCIO DE 2018 

 
 
 

 

 

 

 

c) Pessoal e Encargos – VPD 

Neste grupo o maior percentual de expressividade, equivalente a 100% (cem por cento) está na 

conta “Remuneração a Pessoal” no montante de R$ 39.007.104,32 

 

d) Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital fixo 

Do montante de R$ 13.301.638,44 neste item 94,66% corresponde ao valor de R$ 12.591.514,37 

representam as despesas com serviços. 
 
 

O Resultado Patrimonial do período foi positivo em R$ 534.232,21 esse valor foi apurado pelo confronto 

entre as variações patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compõe o saldo 

patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do exercício. 

 
 
 
 
 
 

Jorge Luiz Miranda Vieira  Maria Gleide Gomes Buonafina 

Secretário de Planej., Adm. E Gestão de Pessoas Gerente Geral de Contabilidade do Município 

CRC: 1825/TC-PE 
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                                      PREFEITURA DO RECIFE

DECLARAÇÃO

Para  fins  de  atendimento  ao  item  07  do  anexo  IV  da
Resolução TCE nº 48/2018, declaramos que os RECURSOS SOB A GESTÃO DA
SECRETARIA  DE  PLANEJAMENTO,  ADMINISTRAÇÃO  E  GESTÃO  DE
PESSOAS (8003) não possui Demonstração da Dívida Fundada.

Recife, 26 de março de 2019.

Maria Gleide Gomes Buonafina
Gerente Geral de Contabilidade do Município
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PREFEITURA DO RECIFE
2018EXERCICIO FINANCEIRO DE

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| |

COMPARATIVO   DA   RECEITA   ORCADA   COM   A   ARRECADADA| |
| |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |

| || | D  I  F  E  R  E  N  C  A||
| || ----------------------------------ARRECADADA|ORCADAD  E  S  C  R  I  C  A  O |CODIGO|
| || | |PARA MAIS PARA MENOS||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
| ||| |
| ||| 0,000,000,00 |0,00T O T A I L  G E R A L
| ||| |
| |-----------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
2018EXERCICIO FINANCEIRO DE 

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||
|COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA|
||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
|||| C R E D I T O S  A U T O R I Z A D O S|
||D E S P E S A|------------------------------------------------------------||
|| DIFERENCAR E A L I Z A D A||| ESPECIAIS EORCAMENTARIOS||
||T I T U L O S |||| T O T A LEXTRAORDINARIOSE SUPLEMENTARES|
|||||||
|-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|
||| | | | ||
|| 10.471.437,58185.052.697,33195.524.134,91195.524.134,91RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRE| | | | |
|| 9.782.566,29179.663.192,33189.445.758,62189.445.758,62PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS| | | | |
|| 688.871,295.389.505,006.078.376,296.078.376,29OUTRAS DESPESAS CORRENTES| | | | |
||| | | | |

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|||||||
||195.524.134,91 195.524.134,91 185.052.697,33 10.471.437,58T O T A L  G E R A L| | | | |
||| | | | |
|| -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE
2018EXERCICIO FINANCEIRO DE 

RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

CONSOLIDACAO GERAL DA DESPESA POR SUA NATUREZA ||
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||

| | |---------- D E S P E S A ---------- ||
||||CODIGO E S P E C I F I C A C A O FIXADA REALIZADA DIFERENCA ||
|||| ||

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ||
|| | | | |

688.971,2930.656.495,4231.345.466,71DESPESAS CORRENTES3.0.00.00 || | | | |
100,0025.266.990,4225.267.090,42PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS3.1.00.00 || | | | |
100,0025.266.990,4225.267.090,42APLICAÇÕES DIRETAS3.1.90.00 || | | | |

0,001.801.189,561.801.189,56PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR3.1.90.03 || | | | |
100,000,00100,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL3.1.90.11 || | | | |

0,0020.733.058,9920.733.058,99OBRIGAÇÕES PATRONAIS3.1.90.13 || | | | |
0,00717.663,02717.663,02DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.1.90.92 || | | | |
0,002.015.078,852.015.078,85RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO3.1.90.96 || | | | |

688.871,295.389.505,006.078.376,29OUTRAS DESPESAS CORRENTES3.3.00.00 || | | | |
688.871,295.389.505,006.078.376,29APLICAÇÕES DIRETAS3.3.90.00 || | | | |

3.000,00112.000,00115.000,00OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 3.3.90.08 || | | | |
MILITAR ||||| |

94.456,591.058.392,921.152.849,51OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.3.90.39 || | | | |
591.414,704.203.912,084.795.326,78AUXÍLIO-TRANSPORTE3.3.90.49 || | | | |

0,0015.200,0015.200,00DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES3.3.90.92 || | | | |
||||| |

||| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||| |

31.345.466,71 30.656.495,42 688.971,29S U B T O T A I S ||| |
| ||| |

--------------------------------------------------------| |

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
154.396.201,91APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS|| 3.1.91.00| | || |164.178.668,20

9.782.466,29152.081.797,78  OBRIGAÇÕES PATRONAIS| || |||| 3.1.91.13 161.864.264,07
| 0,00  DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.314.404,13| |||| 3.1.91.92 2.314.404,13
||| APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS 0,000,000,00 ||| 3.2.91.00
||  JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO| 0,000,000,00 |||

0,000,00APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS|3.3.91.00| | || |0,00
0,000,00  OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA|| | || |0,00

|| APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS 0,00||| |0,004.4.91.00 0,00
||   OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00||| |0,000,00

|0,000,000,00APLICAÇÃO DIRETA DECORRENTE DE OPERAÇÃO ENTRE ORGÃOS ||||| 4.6.91.00
|0,000,000,00  PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO |||||

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------| |
|| ||

9.782.466,29154.396.201,91 || ||S U B T O T A I S 164.178.668,20
|| ||

|--------------------------------------------------------
185.052.697,33 10.471.437,58195.524.134,91T O T A I S
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2018
RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
||
|| DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNÇÃO, SUBFUNÇÃO E PROGRAMA CONFORME VíNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS
||
||

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || Especificação RealizadaCódigo

| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
| || 80.03 - RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO D
| || ADMINISTRAÇÃO-4

- ADMINISTRAÇÃO GERAL122 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 1.052.392,92
| ||

- PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO272 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 154.396.201,91
| ||

- PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR273 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 20.733.058,99
| ||

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 7.069.853,95
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 183.251.507,77
| ||
| || ENCARGOS ESPECIAIS-28

- OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS846 | ||
3101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO| ||

RECURSOS ORDINÁRIOS - NÃO VINCULADOS-100| ||
| || 1.801.189,56
| ||
|GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO || -3101TOTAL:
| || 1.801.189,56
| ||

|| ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL DO ORGÃO : || |

| || 185.052.697,33
| |---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento aos itens 13 e 14 do 
Anexo IV da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações 
introduzidas pela Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do 
Estado de Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 não foi 
realizada Auditoria pelo Controle Interno no âmbito da unidade 
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 
DO RECIFE. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

 

                          
                        Jorge Luís Miranda Vieira 

Secretário de Planejamento e Gestão  
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MARCONI MUZZIO 

PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434

Assinado de forma digital por 

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434 

Dados: 2019.03.25 11:59:09 -03'00'



 
 

PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento aos itens 13 e 14 do 
Anexo IV da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações 
introduzidas pela Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do 
Estado de Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 não foi 
realizada Auditoria pelo Controle Interno no âmbito da unidade 
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 
DO RECIFE. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

 

                          
                        Jorge Luís Miranda Vieira 

Secretário de Planejamento e Gestão  
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MARCONI MUZZIO 

PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434

Assinado de forma digital por 

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434 

Dados: 2019.03.25 11:59:09 -03'00'



 
 

PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 15 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que a unidade jurisdicionada RECURSOS 
SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS DO RECIFE não 
guarda recursos financeiros em caixa, sendo a sua movimentação 
financeira diretamente em contas bancárias. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

 

                          
                        Jorge Luís Miranda Vieira 

Secretário de Planejamento e Gestão  
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MARCONI MUZZIO PIRES DE 

PAIVA FILHO:80120830434

Assinado de forma digital por 

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434 

Dados: 2019.03.25 12:00:09 -03'00'

JORGE LUIS MIRANDA 

VIEIRA:62529110468

Assinado de forma digital por 

JORGE LUIS MIRANDA 

VIEIRA:62529110468 

Dados: 2019.03.26 16:25:51 -03'00'
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EXERCÍCIO: 2018
SALDO NO

DO BANCO AGÊNCIA CONTA CORRENTE FINAL DO EXERCICIO
1 3234-3 107105-X 0,00

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO
ITEM 17 DO ANEXO IV DA RESOLUÇÃO TCE 048/2018

NÚMERO
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Assinado de forma digital por 
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PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 18 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 não foram 
realizados processos licitatórios, dispensas e inexigibilidades no 
âmbito da unidade jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAS DO RECIFE. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        George Pierre de Lima Souza 
Secretário Executivo de Licitações e Compras 
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GEORGE PIERRE DE 

LIMA 

SOUZA:51462788491

Assinado de forma digital por 

GEORGE PIERRE DE LIMA 

SOUZA:51462788491 

Dados: 2019.03.20 17:57:09 -03'00'



 
 

PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 19 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 não foram 
firmados contratos no âmbito da unidade jurisdicionada RECURSOS 
SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS DO RECIFE. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        George Pierre de Lima Souza 
Secretário Executivo de Licitações e Compras 
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GEORGE PIERRE DE 

LIMA 

SOUZA:51462788491

Assinado de forma digital por 

GEORGE PIERRE DE LIMA 

SOUZA:51462788491 

Dados: 2019.03.20 17:53:55 -03'00'



 
 

PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 20 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 não foram 
instauradas Tomadas de Contas Especiais no âmbito da unidade 
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 
DO RECIFE. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        Rodrigo Chagas de Sá 
Secretário Executivo de Administração 
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PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 24 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que no exercício de 2018 a unidade 
jurisdicionada RECURSOS SOB A GESTÃO DA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 
DO RECIFE não possui Conselho Municipal vinculado 
administrativamente. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

 

         

                        Rodrigo Chagas de Sá 
Secretário Executivo de Administração 
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PREFEITURA DO RECIFE 
                SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 
 

         
       Recife, 20 de março de 2019. 

 
                   

DECLARAÇÃO 
 

 
 
 Declaramos, para fins de atendimento ao item 25 do Anexo IV 
da Resolução TC nº 25/2017, com as alterações introduzidas pela 
Resolução TC nº 48/2018 do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco – TCE/PE, que nos anos de 2017 e 2018 não foram 
emitidas determinações e recomendações em deliberações desse 
TCE/PE no âmbito da unidade jurisdicionada RECURSOS SOB A 
GESTÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS DO RECIFE. 

Ressalte-se que em relação ao ano de 2016 as 
recomendações feitas por esse TCE/PE foram devidamente 
atendidas consoante demonstrativo de acompanhamento anexo. 

 
 
  

      Atenciosamente,            

         

                        Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 

 

                          
                        Jorge Luís Miranda Vieira 

Secretário de Planejamento e Gestão  

 
         

  

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
O

N
I M

U
Z

Z
IO

 P
IR

E
S

 D
E

 P
A

IV
A

 F
IL

H
O

, JO
R

G
E

 L
U

IS
 M

IR
A

N
D

A
 V

IE
IR

A

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: f6

e7
6
d
5
7
-ac6

d
-4

2
1
6
-8

d
d
b
-0

6
8
b
5
b
6
c2

8
f3

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434

Assinado de forma digital por MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA 

FILHO:80120830434 

Dados: 2019.03.25 12:01:12 -03'00'

JORGE LUIS MIRANDA 

VIEIRA:62529110468

Assinado de forma digital por JORGE 

LUIS MIRANDA VIEIRA:62529110468 

Dados: 2019.03.26 16:27:28 -03'00'



 

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
O

N
I M

U
Z

Z
IO

 P
IR

E
S

 D
E

 P
A

IV
A

 F
IL

H
O

, JO
R

G
E

 L
U

IS
 M

IR
A

N
D

A
 V

IE
IR

A
, M

A
R

IA
 G

L
E

ID
E

 G
O

M
E

S
 B

U
O

N
A

F
IN

A

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 9

9
b
4
7
f0

7
-4

d
8
c-4

0
fc-a8

0
3
-e4

7
3
f9

ad
0
9
fa



19/03/2019 Lei Ordinária 18555 2019 de Recife PE

https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1856/18555/lei-ordinaria-n-18555-2019-extingue-cargos-comissionados-promove-a-r… 1/3

 

www.LeisMunicipais.com.br

LEI Nº 18555/2019
 

EXTINGUE CARGOS COMISSIONADOS, PROMOVE A
REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICÍPIO DO RECIFE E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

 
O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM SEU NOME, SANCIONO
A SEGUINTE LEI: 
 

Art. 1º  Ficam ex�ntos 295 (duzentos e noventa e cinco) cargos comissionados da Estrutura da
Administração Direta e Indireta do Município do Recife conforme discriminados a seguir: 
 
I - 2 (dois) Cargos de Direção e Assessoramento 1, símbolo CDA-1; 
 
II - 2 (dois) Cargos de Direção e Assessoramento 2, símbolo CDA-2; 
 
III - 3 (três) Cargos de Direção e Assessoramento 3, símbolo CDA-3; 
 
IV - 11 (onze) Cargos de Direção e Assessoramento 4, símbolo CDA-4; 
 
V - 10 (dez) Cargos de Direção e Assessoramento 5, símbolo CDA-5; 
 
VI - 11 (onze) Cargos de Apoio e Assessoramento 2, símbolo CAA-2; 
 
VII - 23 (vinte e três) Cargos de Apoio e Assessoramento 3, símbolo CAA-3; 
 
VIII - 193 (cento e noventa e três) Cargos de Apoio e Assessoramento 4, símbolo CAA-4; 
 
IX - 40 (quarenta) Cargos de Apoio e Assessoramento 5, símbolo CAA-5. 
 
§ 1º Dos cargos mencionados no caput, 22 (vinte e dois) ficam transformados em Cargos de Apoio e
Assessoramento 1, símbolo CAA-1. 
 
§ 2º Dos cargos mencionados no caput, 80 (oitenta) ficam conver�dos em funções gra�ficadas de
ocupação exclusiva de servidores públicos, divididos da seguinte forma: 
 
I - 17 (dezessete) Funções Gra�ficadas de Direção e Assessoramento, símbolo FDA; 
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II - 30 (trinta) Funções Gra�ficadas de Direção e Assessoramento 0, símbolo FDA-0; 
 
III - 12 (doze) Funções Gra�ficadas de Direção e Assessoramento 1, símbolo FDA-1; 
 
IV - 21 (vinte e uma) Funções Gra�ficadas de Direção e Assessoramento 2, símbolo FDA-2. 
 

Art. 2º  O inciso I do art. 1º da Lei Municipal nº 18.291, de 30 de dezembro de 2016, passa a vigorar com
a seguinte redação: 
 
"Art. 1º ... 
 
I - Secretarias: 
 
a) Secretaria de Finanças; 
b) Secretaria de Planejamento e Gestão; 
c) Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas; 
d) Secretaria de Governo e Par�cipação Social; 
e) Secretaria de Saúde; 
f) Secretaria de Educação; 
g) Secretaria de Segurança Urbana; 
h) Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Polí�ca sobre Drogas e Direitos Humanos; 
i) Secretaria da Mulher; 
j) Secretaria de Cultura; 
k) Secretaria de Planejamento Urbano; 
l) Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer; 
m) Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia e Inovação; 
n) Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade; 
o) Secretaria do Trabalho, Qualificação e Empreendedorismo; 
p) Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano; 
q) Secretaria de Infraestrutura; 
r) Secretaria de Habitação; 
s) Secretaria de Saneamento." (NR). 
 

Art. 3º  Os incisos I e IV do art. 2º da Lei Municipal nº 18.291, de 30 de dezembro de 2016, passam a
vigorar com a seguinte redação: 
 
"Art. 2º ... 
 
I - Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas: 
 
1. Autarquia - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES. 
 
IV - Secretaria de Infraestrutura: 
 
1. Autarquia - URB RECIFE- AUTARQUIA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE; 
2. Autarquia - EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA." 
 

Art. 4º  Caberá ao Poder Execu�vo, mediante decreto, aprovar o Regimento Interno dos órgãos da
Administração Direta e das en�dades da Administração Indireta, no qual constarão a estrutura
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organizacional, as atribuições e competências de suas unidades administra�vas, bem como o elenco de
cargos comissionados e funções gra�ficadas. 
 

Art. 5º  Fica o Poder Execu�vo autorizado a promover as alterações necessárias no Plano Plurianual,
ins�tuído pela Lei nº 18.432 de 18 de dezembro de 2017, quanto aos Programas, Projetos e A�vidades a
serem adequados à nova estrutura administra�va proposta por esta lei. 
 

Art. 6º  Fica o Poder Execu�vo autorizado a abrir crédito especial no orçamento em vigor, ins�tuído pela
Lei Municipal nº 18.536, de 11 de dezembro de 2018, para redistribuição de dotações às novas unidades
orçamentárias ins�tuídas a par�r desta Lei, na forma prevista no art. 43, § 1º da Lei Federal nº 4.320, de
17 de março de 1964, e observado o disposto nos ar�gos 16 e 17 da Lei de Diretrizes Orçamentárias nº
18.502, de 25 de junho de 2018. 
 

Art. 7º  Fica o Poder Execu�vo autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequações necessárias na
organização e funcionamento da administração municipal, em decorrência da presente lei. 
 
Parágrafo único. O Poder Execu�vo deverá apresentar Projeto de Lei consolidando as competências e
atribuições dos órgãos e en�dades da Administração Direta e Indireta, assim como as composições dos
fundos orçamentários e conselhos setoriais, com as alterações decorrentes desta lei. 
 

Art. 8º  Esta lei entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroa�vos a par�r de 01 de
fevereiro de 2019. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019 
 
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO 
Prefeito do Recife 
 
Projeto de Lei nº 1/2019 de autoria do Poder Execu�vo 

 
 

Data de Inserção no Sistema LeisMunicipais: 13/02/2019

Nota: Este texto disponibilizado não subs�tui o original publicado em Diário Oficial.
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PREFEITURA DO RECIFE 
               SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS 

RESOLUÇÃO TC Nº 25/2017, ALTERADA PELA RESOLUÇÃO TC Nº 48/2018  
PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 2018  

ANEXO IV  – ITEM 25 

DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES EMITIDAS PELO TCE/PE 
 

Determinação/Recomendação Situação Ações Justificativa 

Processo TCE/PE nº: 17100330-5    

 

A prestação de contas das unidades 

jurisdicionadas Secretaria de 

Administração e Gestão de Pessoas – 

SADGP e Recursos Sob a Gestão da 

Secretaria de Administração e Gestão 

de Pessoas, exercício financeiro de 

2016, foram julgadas regulares com 

ressalvas, consoante Acórdão nº 

185/2018 prolatado nos autos do 

processo em referência, publicado no 

Diário Oficial do Estado de 

Pernambuco nº 48, de 20 de março de 

2018, com a recomendação do 

cumprimento das seguintes medidas: 

 

1 - Criar mecanismo para que realize 

os atestos quando da efetiva 

prestação dos serviços ou entrega das 

mercadorias, cumprindo-se não 

somente a determinação legal, mas 

sobretudo, garantindo-se que o que 

foi entregue e de fato aquilo que foi 

contratado. Prazo para cumprimento: 

 

 

 

 

 

 

       As recomendações 
emitidas pelo TCE/PE 
foram implementadas. 

 

Em observância às determinações constantes da deliberação emanada 

por esse Tribunal de Contas, nos autos do processo epigrafado, em 

virtude da 12ª Sessão Ordinária da Primeira Câmara, realizada em 

15/03/2018, sob a relatoria do Conselheiro Valdecir Pascoal, a 

Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas - 

SEPLAGP adotou as seguintes providências:  

 

No que concerne à recomendação prevista no item 1, compete informar 

que a Gerência Geral de Planejamento e Gestão - GGPLAG, da 

Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas, 

elaborou a Orientação Técnica nº 001/2018 que estabelece 

procedimentos e apresenta modelos a serem adotados pelos 

responsáveis por atos de gestão das unidades administrativas quando 

da execução de despesa pública e formalização de contratos e termos 

aditivos, no âmbito desta Secretaria. 

 

No que tange à recomendação mencionada no item 2, a SEPLAGP deu 

conhecimento do teor da decisão desse TCE/PE à Gerência 

Administrativo Financeira e à Gerência Geral de Gestão de Pessoal 

para que procedessem com o cumprimento imediato das exigências 

formais quanto ao processamento da despesa pública e ao aditamento 

dos contratos, além do mais que fossem observados todos os 

procedimentos definidos na Orientação Técnica nº 001/2018 – 

GGPLAG.    
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180 dias. 

 

2 - Observar as exigências formais 

quanto ao processamento da despesa 

e ao aditamento dos contratos. Prazo 

para cumprimento: 1 dia. 

 

Desta feita, a par das elucidações acima esposadas, resta demonstrado 

que a Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão de Pessoas 

envidou esforços no sentido de acatar integralmente as recomendações 

desse Colendo Tribunal. 

 

LEGENDA: 
 

Determinação/Recomendação: elencar, uma a uma, por processo, as determinações ou recomendações contidas nas deliberações (decisões ou acórdãos) emitidas pelo TCE/PE, nos 

três últimos anos, compreendendo o referente ao da prestação de contas e os dois anteriores. 

Situação: informar se a determinação ou recomendação foi cumprida (implementada), implementada parcialmente ou não implementada. 

Ações: informar as ações adotadas para implementação da determinação ou recomendação correspondente. 

Justificativa: este campo deverá ser preenchido com os esclarecimentos julgados pertinentes em caso de não implementação ou implementação parcial da determinação ou 

recomendação correspondente. 

 

 

 

 

                              Recife, 20 de março de 2019. 

 

 

 

 

                          

Jorge Luís Miranda Vieira                                                              Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho 

                                                          Secretário de Planejamento e Gestão                                    Secretário de Administração e Gestão de Pessoas 
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